
KÜNDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES WEGEN

KRANKSCHREIBUNG BEI TODESFALL

Arbeitgeber:

Arbeitnehmer:

Kündigungserklärung:

Hiermit kündige ich das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis außerordentlich und fristlos wegen der
anhaltenden Krankschreibung infolge eines Todesfalls in der Familie. Die Erkrankung und die daraus
resultierende Arbeitsunfähigkeit machen eine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses unmöglich. Diese
Kündigung erfolgt gemäß den Vorgaben des deutschen Arbeitsrechts.

Begründung:

Der Todesfall und die damit verbundene Trauerzeit führen zu einer längeren Arbeitsunfähigkeit, die eine
Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses unmöglich macht. Eine weitere Fortführung über den Zeitraum der
Krankschreibung hinaus ist nicht möglich.

Rückgabe von Arbeitsmitteln:

Alle Arbeitsmittel, Unterlagen und sonstige Eigentümer des Arbeitgebers werden mit Beendigung des
Arbeitsverhältnisses unverzüglich zurückgegeben.

Widerrufsbelehrung:

Diese Kündigung kann nicht widerrufen werden. Sie erfolgt aufgrund der besonderen Umstände und gilt ab
Zugang bei Ihnen.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://kuendigungsgenerator.com/kundigung-wegen-krankschreibung-bei-todesfall/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://kuendigungsgenerator.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen
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